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Le rôle tuteur 

Sa fonction :

Suivre l’avancée de ses apprenants
 



Le rôle tuteur

Fonction : suivre l’avancée 
de ses collaborateurs

Le rôle de « tuteur » a pour objectif de 

permettre à des tiers de confiance, des 

parties prenantes, d’accéder aux données 

pédagogiques de l’apprenant mais 

seulement de façon consultative

Ex: rôle attribué au maître 

d’apprentissage ou à un manager dont les 

salariés sont en formation.



Vue générale du tableau de bord du tuteur

Une fois connecté sur son tableau de bord, le tuteur a accès à 
chaque apprenant dont il a la charge en tant que tuteur



Vue générale du tableau de bord du tuteur

Cliquez sur le stylo 
pour accéder aux 
différentes sessions 
auxquelles est 
inscrit l’apprenant



Vue générale des sessions de l’apprenant 

L’ensemble des sessions dont fait partie l’apprenant s’affiche sous forme de liste et vous renseignent pour 
chaque session sur : le titre de cette dernière, les dates de début et fin de celle-ci, le taux de complétion 
c’est-à-dire de progression de votre apprenant et enfin sur le nombre de participant à cette session. 

Cliquez sur le titre d’une session pour accéder au 
suivi et aux données de votre apprenant



Tout en haut du tableau d’information de 
session de votre apprenant :

• Le titre et les dates de la session 
s’affichent ainsi que le taux de 
complétion de votre apprenant,

• Le taux de satisfaction et le score 
moyen aux différentes évaluations de 
l’apprenant, 

• Vous pouvez également simuler le 
parcours de formation en cliquant sur 
l’onglet « simulation ». Vous pouvez 
jouer tout ou partie du parcours. 

Information de session :  
le suivi de l’apprenant



Information de session :  
le suivi de l’apprenant

Dans l’onglet « évaluations » vous retrouverez 
l’ensemble des évaluations qui peuvent prendre 
différentes formes :

• Quiz,

• Évaluation terrain (AFEST),

• Évaluation documents,

• Scorm,

• Évaluation sans notation.

En cliquant sur chaque évaluation, vous pouvez 
consulter le détail mais 

Aucune modification n’est possible. 



Information de session :  
le suivi de l’apprenant

Dans l’onglet « scores »  en haut à droite du 
tableau de bord:

Vous retrouvez l’ensemble des évaluations  
et le score obtenu par l’apprenant à 
chacune d’elles. 



Information de session :  
le suivi de l’apprenant

Dans l’onglet « suivi pédagogique »:

En cliquant sur l’onglet « ajouter un 
commentaire » l’éditeur de texte s’ouvre et 
vous permet :

• De suivre les échanges entre l’apprenant et 
son formateur et tout autre partie prenante,

• D’écrire et de partager des documents au 
format PDF avec l’apprenant, son formateur, 
le responsable pédagogique et 
l’administratif.



Information de session :  
le suivi de l’apprenant

Dans l’onglet « Feedback Personnalisés »:

Vous visualisez les retours de satisfaction de 
votre apprenant.

En cliquant sur un feedback, vous avez accès 
au détail des réponses de ce dernier.



Information de session :  
le suivi de l’apprenant

Dans l’onglet « attestation de réussite»:

Vous avez la possibilité de :

• Générer l’attestation de fin de parcours, 

• Visualiser le score global de l’apprenant.



Dans l’onglet « Rapport», vous avez la 
possibilité de générer différents rapports tels 
que :

• Le certificat de réalisation

• L’attestation de réussite 

• Le rapport de quiz

• Le rapport de feedback

Information de session :  
Le suivi de l’apprenant



Dans l’onglet « progression détaillée»:

Vous avez la possibilité de :

• Visualiser chaque activité réalisée par 
l’apprenant ainsi que le temps qu’il a 
passé sur cette activité.

Information de session :  
Le suivi de l’apprenant



question@seira-formation.fr

www.seira-formation.fr

Pour toute question, n’hésitez pas à nous 
contacter à l’adresse suivante : 

http://www.seira-formation.fr/
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